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ASPECTOS GENERALES DE FITZ ROY COLLEGE

Fitz Roy College define su propuesta educativa a través del desarrollo integral de la persona,
combinando lo académico con una formacion valdrica basada en la perseverancia y la inclusion.
Nuestra identidad como institucion laica y familiar se traduce en un modelo de convivencia que
resguarda el interés superior de cada nifio, nifia y adolescente, fomentando habitos de trabajo
sistemdtico y respeto mutuo. Entendemos la educacion como un esfuerzo compartido con las
familias, donde el cimiento de nuestra labor es garantizar un espacio seguro y acogedor que
permita a cada estudiante desplegar su singularidad y prepararse para los desafios de una sociedad
diversa y en constante cambio.

¢ Fitz Roy College, RBD 25150-5 se sittia en Avenida Central 120, sector La Selva, comuna de
San Bernardo.

Pertenece a la Corporacion Educacional Fitzroy College.

Su representante legal es: Jaime Hiram Salazar Urrutia.

Fue fundado en octubre del afio 2005.

Obtiene reconocimiento como colaborador del estado a través de la Resolucion exenta 03470
del 31 de octubre del 2006.

e Su matricula el afio 2025 fue de 536 alumnos inicialmente. Finalizando el afio escolar con 502
alumnos, de los cuales 224 era mujeres y 278 hombres.

Presentacion del Equipo Directivo 2025:

Sostenedor: Jaime Salazar Urrutia.

Directora: Gloria Urzta Apaz.

Jefa de UTP Bésica: Andrea Muiioz Figueroa.

Jefe de UTP Media: Karla Bustos Meneses.

Encargado de Convivencia Escolar: Carlos Sabattini Herrera.

Encargada del Programa de Integracion Escolar PIE: Rosa Alvarez Henriquez.
Inspectora General: Valeria Esquivel Astorga.

Orientadora: Roxana Zufiga Flores.
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INFORME DE CUENTA PUBLICA ANO 2025

I. ASPECTO ACADEMICO

. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (P.LE.):

Nuestro Programa de Integracion tiene como objetivo central brindar educacion de calidad
y apoyos especializados a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya
sean permanentes o transitorias, dentro de un marco de respeto a la diversidad y convivencia
inclusiva.

Para cumplir con este proposito, contamos con un equipo multidisciplinario compuesto por
una psicologa, una fonoaudidloga, una terapeuta ocupacional y nueve educadoras
diferenciales.

Durante el afio 2025, se entregaron apoyos a mas de 102 estudiantes, desde Pre —Basica hasta
4° Medio, diagnosticados con condiciones como:

Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Déficit Intelectual Leve (DIL) y Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL).

Trastorno por Déficit de Atencion (TDA).

Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).

Trastorno Especifico del Lenguaje (TL).

Si bien realizamos intervenciones personalizadas, nuestro enfoque principal es el
fortalecimiento de la co-docencia en el aula regular. Trabajamos estrechamente con los
docentes de Lenguaje y Matematica para derribar barreras y garantizar que todos nuestros
estudiantes logren participar, acceder y alcanzar los aprendizajes esperados.

De los nifios atendidos el afio 2025

Resultados Cantidad de estudiantes Porcentaje
Egresados 7 7%
Retirados 5 5%
Continua periodo 2026 90 88%

Durante el afio 2025, el equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE) particip6
activamente en diversas instancias de perfeccionamiento y formacion continua. Estas
experiencias no solo fortalecieron sus competencias técnicas y pedagdgicas, sino que
también proporcionaron herramientas concretas para promover la inclusion, garantizar la
seguridad y brindar un acompafiamiento integral a los estudiantes.

En este contexto, la incorporacion de la Terapeuta Ocupacional ha sido una pieza
fundamental para transformar las barreras del entorno en oportunidades reales de
aprendizaje. A través de estrategias de regulacion sensorial y organizacion motora, se ha
priorizado el desarrollo de la autonomia y la participacion efectiva de los alumnos.

Asimismo, su rol en la co-ensefianza ha potenciado el trabajo colaborativo, logrando una



articulacion solida entre las familias, las redes externas y el colegio para asegurar el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos propuestos.

2. INTEGRACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN
COMUNICACIONES Y EN LA ENSENANZA

e El afo 2025 se permaneci6 con la asignacion de un correo institucional para
facilitar las comunicaciones entre la comunidad educativa (alumnos, profesores,
padres y apoderados), para ello se arrienda anualmente un dominio de correo
electronico (@fitzroycollege.cl, ademas de contar con nuestra pagina web como
medio de comunicacion institucional oficial, las que son subvencionadas por
separado.

e Por su parte, el establecimiento cuenta con 03 computadores en sala de
profesores, 03 en biblioteca y ademas cuenta con sala de computacién con
capacidad para 41 alumnos. Para el 6ptimo funcionamiento de los equipos del
establecimiento (computadores de biblioteca, enlaces, sala de profesores,
recepcion, entre otros) se realiza un reacondicionamiento periddico que consiste
en mantenciones basica como formateo, chequeo de piezas, etc.

e Se adquiere un router para la sala de profesores con el fin de mejorar la sefial
inalambrica del sector y permitir fluidez en el trabajo docente relacionado a
actividades que requieren el recurso.

e Se afiaden a contrato con la empresa B&P Seguridad SPA, 4 camaras IP
destinadas a mejorar la vigilancia de los pasillos del establecimiento.

e Se renueva contratacion del Sistema de Gestion Escolar llamado Syscol, el cual
brinda una poderosa herramienta, tanto para directivos, docentes, apoderados y
alumnos.

e Se mantiene contrato de arriendo de impresoras con la empresa ADM, las que
se traducen en 4 impresoras, 3 blanco y negro y 1 a color.

e Se realiza reparaciones y mantencion de cableado de red del establecimiento de
acuerdo a las necesidades.

e Se cuenta con desfibrilador, el cual es un dispositivo electronico portatil que
diagnostica y puede ayudar a restablecer el ritmo cardiaco cuando una persona
sufre un paro cardiaco, que serd utilizado por Inspectoria General, quien cuenta
con la capacitacion necesaria del curso “Primeros auxilios y RCP” de Cruz Roja
Chilena.


http://fitzroycollege.cl/

3. BIBLIOTECA Y CRA

e Gestion de textos Mineduc: Al inicio del afio escolar (marzo), la biblioteca se encarga de la
recepcion y entrega de los textos escolares del Ministerio de Educacion a todos los cursos. Al
finalizar el afio, coordina la recuperacion de estos libros para el siguiente periodo.

e Préstamos de diversos materiales: Los estudiantes pueden acceder al préstamo en la sala
(durante recreos y almuerzo) y a domicilio de libros impresos, instrumentos musicales
(guitarras, melddicas), material didactico y juegos de mesa (ludoteca).

e Lectura Complementaria Electronica: Mensualmente, la biblioteca envia los libros de lectura
obligatoria de la asignatura de Lenguaje a los correos institucionales de los estudiantes en
formato digital o electronico.

e Dia del Libro y la Lectura: En abril, se organizan actividades especiales como el concurso de
escritura "Fitz Roy en 100 palabras", la creacion de murales temadticos y visitas a salas
decoradas.

e Chocolate y Café Literario: Durante agosto, se realiza este evento anual que transforma la
biblioteca en un espacio decorado y ambientado donde los estudiantes de todos los niveles
participan en recitales poéticos y actividades creativas mientras disfrutan de un refrigerio.

e Biblioteca al Aire Libre: En la "Plazuela Cultural" (patio), se dispone semanalmente una
seleccion de libros destacados (mangas, comics, libros album) y se facilitan juegos de la
ludoteca para su uso durante los recreos.

e Servicios Tecnoldgicos y de Apoyo:

»  Disponibilidad de equipos para realizar trabajos de investigacion o leer material
electronico.

» Busqueda y envio de documentos digitales solicitados por los estudiantes que no se
encuentran en la coleccion impresa.

»  Reconocimiento mensual a estudiantes destacados en areas como esfuerzo académico,
responsabilidad y asistencia.

e Actividades por Ciclo:
»  Fomento lector en familia para estudiantes desde Pre-Kinder hasta 4° basico.
»  Sesiones de lectura y comprension lectora especialmente disefiadas para los niveles de
Pre-Basica.
e Apoyo en eventos escolares: La biblioteca colabora activamente en la Feria Cientifica y
Matematica, la celebracion del aniversario del colegio y la organizacion del Festival de la Voz.

4. PRUEBAS ESTANDARIZADAS:

e SIMCE: Durante el mes de agosto y octubre se realizaron ensayos y practicas SIMCE para
reforzar y anticipar la aplicacion de dicho instrumento en las asignaturas de Lengua y Literatura
y Matematica. Posteriormente y en primer lugar, 8vo basico fue evaluado los dias 22 y 23 de
octubre, luego 4to basico fue evaluado los dias 4 y 5 de noviembre para finalmente evaluar a II
medio los dias 11 y 12 de noviembre. Para llevar a cabo estas instancias, la Jefatura Técnica del
establecimiento se retine con el examinador SIMCE con el fin de disponer las condiciones
adecuadas para la aplicacion y gestionar los antecedentes de los estudiantes que participan en
esta evaluacion.



Los resultados obtenidos son los siguientes:

Resultados SIMCE 2025

Curso Lenguaje Matematica
4° basico 273 (Subid 1 pt) 247 (bajo 2 pts)
8° basico 226 (Subid 3 pts) 240 (bajo 5 pts)
II medio 243 (baj6 10 pts) 258 (subid 16 pts)
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e DIA: En los meses de Abril, Julio y Noviembre se realizaron evaluaciones de Diagndstico
Integral de Aprendizaje de carécter Inicial, intermedio y Cierre. Estas evaluaciones buscan
mostrar el nivel de aprendizajes esperados y habilidades que los estudiantes manejan y aplican
de acuerdo a los ejes de aprendizaje de cada asignatura. Con esto el establecimiento monitorea
y analiza junto con estudiantes y profesores los resultados obtenidos y en base a dicha evidencia
tomar decisiones pedagogicas atingentes a la realidad de cada curso.

Los resultados son los siguientes de acuerdo a niveles de logro:

Descripcion segun niveles de logro

- nivel I: estudiantes que NO logran alcanzar los
aprendizajes minimos de los OA basales del area
evaluada.

- nivel Il: estudiantes que logran alcanzar
parcialmente los OA basales del area evaluada.

- nivel Ill: estudiantes que logran alcanzar
satisfactoriamente los OA basales del area evaluada.



Resultados segun niveles de logro

Tabla 1.1 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Lectura

Nivel 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | | medio Il medio
nivel | 8.57 11.9 17.07 28.21 11.11 18.75 60.0 45.0 31.43
nivel Il 68.57 71.43 41.47 69.23 66.67 71.87 37.14 52.5 54.28
nivel Il 22.86 16.67 41.46 2.56 22.22 9.38 2.86 2.5 14.29

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Lectura, no es
posible mostrar los resultados de ese grado.

Tabla 1.2 Porcentaje de estudiantes de cada grado en cada nivel de logro en Matematica

Nivel 1° basico | 2° basico | 3° basico | 4° basico | 5° basico | 6° basico | 7° basico | 8° basico | I medio | Il medio
nivel | 44.44 42.5 28.95 35.48 44.44 80.56 87.18 57.14
nivel Il 50.0 50.0 71.05 51.62 55.56 19.44 12.82 42.86
nivel Il 5.56 7.5 0.0 12.9 0.0 0.0 0.0 0.0

Nota: Si el establecimiento no cuenta con alguno de los grados presentados en la tabla o no ha cerrado un curso en la prueba de Matematica, no
es posible mostrar los resultados de ese grado.

PAES:

»  Se realizaron ensayos internos y externos de preparacion para la prueba. Los ensayos
internos corresponden al plan curricular del establecimiento como evaluacion de proceso
y traducido a una calificacion semestral. Desde la dimension vocacional se realizd
convenio con Preuniversitario CPECH el cual permiti6 la realizacion de 3 ensayos anuales
a 3ro y 4to medio para matematica, lenguaje y pruebas especificas de ciencias e historia.
Dicha institucion nos retroalimento al entregar los resultados de cada estudiante. Ademas,
con el fin de acompafiar administrativamente a los estudiantes de 4to medio, se les explico
lo qué es el FUAS, como completarlo, los datos a utilizar y se ayudo a los estudiantes en
la sala de enlaces a completar dicho formulario y ademas se les instruy6 en la postulacion
de becas y créditos por parte de Orientacion.

Los estudiantes de 3ero y 4to medio realizaron salida a feria universitaria de Estacion
Mapocho.

Con el objetivo de dar a conocer diversas oportunidades de educacion superior, se llevo a
cabo una feria interna en el establecimiento. En esta instancia participaron distintas
instituciones educativas, entre ellas universidades, Centros de Formacioén Técnica e
Institutos Profesionales.

La actividad estuvo dirigida a estudiantes de 3° y 4° medio, quienes pudieron informarse
y profundizar en la amplia oferta de carreras disponibles, resolviendo dudas y conociendo
alternativas para su futuro académico.

Ademas, el establecimiento cumplié un rol como sede anfitriona al invitar a un colegio
externo, promoviendo asi la vinculacion y el trabajo colaborativo a nivel comunal.



» Con el fin de ayudar en el descubrimiento vocacional y eleccion de electivos de
profundizacion, se aplico test de habilidades a II° medio, entrevista personal con la
orientadora. La Unidad Técnica gestiond la pre inscripcion de cada estudiante y en el afio
siguiente monitorea y acompana en la inscripcion definitiva durante el mes de marzo.

»  Los Estudiantes de 4to medio afio 2025, rindieron la Prueba de Acceso a la Educacion
Superior (PAES) y los resultados son los siguientes:

»  Deun total de 41 estudiantes del curso, 38 se inscribieron para rendir la evaluacion y 32
la rindieron efectivamente. 31 estudiantes rindieron evaluacién de Lenguaje, 32 de
Matematica, y en las evaluaciones electivas, 22 rindieron Historia, 20 de Ciencias y
finalmente, 20 rindieron Matematica 2.

A continuacion, se presenta la cantidad de estudiantes de acuerdo a su prueba rendida y el rango
de puntaje obtenido.

Cuadro sobre puntajes PAES Generacion 2025

Asignatura/Puntajes 100 —400 | 401-550 | 551-700 701-850 | 850 — 1000*
Competencia Lectora 1 9 15 6 0
Competencia Matematica 1 0 7 15 9 1
Historia y Cs Sociales 3 14 4 1 0
Ciencias 6 11 1 0 0
Competencia matematica 2* 10 7 0 0 0

*La escala de 1000 puntos se realiza desde el afio 2021.

5. RECUPERACION DE APRENDIZAJES

En el afio 2025 mantuvimos las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion (MINEDUC)
respecto del trabajo pedagogico a realizar. Mantenemos el objetivo primordial de recuperar y
nivelar aprendizajes en los estudiantes de nuestro establecimiento bajo la mirada del programa
“Priorizacion Curricular para la reactivacion y fortalecimiento de aprendizajes” que busca subsanar
los estragos educativos de la emergencia sanitaria por la Pandemia del COVID 19 y su impacto.

Esta actualizacion curricular ofrece flexibilidad y organizacion en base a 3 &mbitos:

e Aprendizajes basales: Que como bien dice la palabra son los aprendizajes que los estudiantes
necesitan como base para su desarrollo cognitivo.

e Aprendizajes complementarios: Que complementan los aprendizajes basales al
profundizarlos y fortalecerlos.

e Aprendizajes transversales: Los que mantienen una trayectoria junto a los aprendizajes
basales y complementarios y que son de caracter socioemocional y actitudinal como elementos
integradores.



En cuanto a la nivelacion de aprendizaje 2025 desde UTP se realizaron las siguientes acciones:

e Durante el mes de marzo se desarrollo el proceso de diagndstico de nuestros estudiantes, que
consistioé en la aplicacion de instrumentos por asignatura para determinar las conductas de
entrada para cada unidad de aprendizaje; y la aplicacion de un diagnostico ministerial (pruebas
estandarizadas DIA) para conocer el nivel de logro de nuestros estudiantes en relacion al

curriculo nacional. Ambos siendo evidencia vital para la toma de decisiones institucionales.

¢ Durante el afio se realizo el monitoreo de los aprendizajes de nuestros estudiantes en asignaturas
instrumentales como lo son lenguaje y matematicas, en ambos ciclos, mediante la aplicacion de
pruebas estandarizadas (DIA), en julio y en noviembre; cuyos resultados fueron analizados por
los docentes en reuniones técnicas para seguir ajustando nuestros planes pedagogicos en las

asignaturas de lenguaje y matematicas.

e Reuniones de trabajo colaborativo, junto con las encargadas de UTP y Docentes, donde se
analizaron diferentes estrategias para el proceso de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de
monitorear la red de contenidos y la cobertura curricular, enfatizando estrategias de desarrollo

de habilidades descendidas.

e En abril se llevo a cabo la celebracion del Dia del Libro, la cual se trabajé como ABP de manera
articulada con nuestro plan de lecturas complementarias de cada curso, favoreciendo el fomento

lector y la participacion de todos nuestros estudiantes en la actividad.

o Salidas Pedagogicas: cada curso del establecimiento tuvo la oportunidad de realizar salidas
pedagbgicas en ambos semestres, como una oportunidad para diversificar los escenarios de

aprendizaje.

e Se mantienen evaluaciones formativas en todas las asignaturas, como exige decreto 67 del
ministerio de educacion, lo que promueve y visibiliza el aprendizaje en sus diferentes ambitos
y situaciones escolares con el fin observar y monitorear el proceso de aprendizaje en el tiempo.

e En Segundo ciclo se destind dos horas semanales de libre disposicion a taller PAES, en
matematica y lenguaje, dedicadas a la revision de contenidos y estrategias de aplicacion, esto

corresponde tanto a 3ro como 4to medio.

e En octubre se llevo a cabo la Pefia Folclorica, un evento en el que los estudiantes tuvieron la
oportunidad de compartir con la comunidad Fitzroyana los conocimientos y destrezas
adquiridas en la unidad de bailes folcléricos. Esta actividad fue guiada por sus profesores de

Educacion Fisica y cont6 con el apoyo de los profesores jefes y las educadoras diferenciales.

Estuvo sujeta a una calificaciéon considerando el proceso (presentacion en ensayo), la
presentacion el dia de la pefa, y una calificacion en una de las asignaturas de apoyo, esto ultimo
discutido y aprobado en consejo de profesores, considerando la multiplicidad de habilidades

puestas en juego en cada presentacion.



e En el ambito escolar, se lleva a cabo una ceremonia de premiaciéon para reconocer a los
estudiantes que se han destacado a lo largo del afio en distintas areas del aprendizaje. Se
distingue su desempefio académico, la adquisicion de habitos de puntualidad y asistencia, su
conducta ejemplar en la convivencia y relaciones interpersonales, su espiritu de superacion, asi
como su representacion de los valores institucionales. En este evento, contamos con la presencia
de la comunidad educativa, especialmente de los apoderados de los alumnos reconocidos.

e En el contexto de destacar y visibilizar el logro de los objetivos de aprendizaje, UTP bésica
junto con la profesora jefe del 1° basico presentaron una demostracion del trabajo de adquisicion
de la lectura de los nifios y nifas en la ceremonia “Camino a la lectura”, sus apoderados
estuvieron presentes siendo testigos del protagonismo de sus pupilos en esta ceremonia y el
nivel de logro alcanzado por ellos durante el afio.

e Se implementan planes especificos para el fortalecimiento de habilidades matematicas en
resolucion de problemas y de comprension lectora en todo el Colegio.

e Se realizé monitoreo de los estudiantes que presentaron bajo rendimiento académico a través
de citaciones de apoderados para firmar compromisos y establecer plan de accion.

e Durante el afio 2025 se dio continuidad al contrato de arriendo de las BIGTABLET, recurso
que se ha consolidado como una herramienta tecnoldgica fundamental en el aula, ya que facilita
el acceso a contenidos digitales interactivos y favorece la personalizacion del aprendizaje.

e Asimismo, se mantuvo la disponibilidad de las canchas de pasto, las cuales han sido espacios
relevantes para el desarrollo de actividades tanto académicas como recreativas. A lo largo del
tiempo, estos recursos han demostrado su valor, contribuyendo al aprendizaje dindmico de los
estudiantes y promoviendo la actividad fisica, el trabajo en equipo y la vida saludable.

e En este contexto, la renovacion de ambos contratos representa una inversion significativa en el
desarrollo integral de los estudiantes, permitiéndoles contar con mejores herramientas para su
formacion y bienestar. De esta manera, se busca seguir fortaleciendo un entorno educativo de
calidad, que brinde oportunidades para el aprendizaje, la recreacion y la formacién valdrica.

6. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

e Durante el afo 2025 tuvimos una parrilla programatica de talleres entre ellos; futbolito junior,
futbolito senior, basquetbol, cheerleader, banda musical, experimentacion, pintura, periodismo
y matematicas para primer ciclo. Los cuales tuvieron una muy buena participacion y
compromiso de parte de los estudiantes, de los cuales adquirieron nuevos desafios,
desarrollaron nuevas habilidades y lo mas importante aprendieron a trabajar en equipo.

e FEn cuanto a los espacios que se utilizaron fueron adecuados a la necesidad de cada taller, en
cuanto al taller de futbolito nuestro establecimiento mantiene, por cuarto afio consecutivo, el
arriendo de canchas para dicho propdsito.



7. PROGRAMA DE ORIENTACION

e En el afio 2025 se mantienen las caracteristicas lectivas del plan de Orientacion desde el plan
de aprendizaje socioemocional (ASE) a la luz de los planes ministeriales y del cuestionario
diagnodstico DIA. Nuestro plan ASE integra los planes ministeriales de educacion sexual y
afectividad y el plan de orientacion vocacional para todos nuestros estudiantes.

e A nivel curricular, se abordaron unidades de aprendizaje socioemocional en las clases de
orientacion semanalmente. A nivel extracurricular, se realizaron acciones pedagogicas
establecidas para abordar el reconocimiento de las emociones, estrategias de regulacion,
motivacion y autoestima escolar.

e Se destaca la estrategia socioemocional basada en la técnica del emocionometro en que los
estudiantes de primero basico hasta sexto basico, durante los primeros 10 a 15 minutos de la
jornada escolar, reconocen y expresan sus emociones desde el hogar y en el colegio.

8. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)
El 2023 se inicio el ciclo de 4 afios del nuevo Plan de mejoramiento educativo (PME), el cual
abordo aspectos pedagogicos, de convivencia escolar, de organizacion y liderazgo y de uso de los

recursos.

Informe de Gestion Institucional y PME 2025:

1. Gestion Pedagogica y Resultados de Aprendizaje

El foco se centrd en habilidades de Comprension Lectora (CL) y Resolucion de Problemas (RP)
mediante un uso intensivo de la evaluacion formativa.

e Reactivacion de Aprendizajes: El monitoreo constante permitio revertir tendencias negativas
del primer semestre en Matematica, logrando mejoras en 3° y 4° Basico, asi como en I°, III° y
IV° Medio.

e Innovacion y Diversificacion: El 100% de los docentes observados implementa estrategias
diversificadas bajo los decretos 83 y 67.

e Impacto Tecnoldgico: Un 79.3% de los estudiantes de 6° Basico valora positivamente los
recursos digitales, aunque persiste el desafio de asegurar una participacion activa constante en
todos los niveles.



e Vinculo Socioemocional con el Aprendizaje (UTP):

» Codocenciay DUA: El acompafiamiento de UTP muestra que el 100% de los docentes aplica
estrategias diversificadas. Esto tiene un trasfondo socioemocional directo: al diversificar la
ensefanza, se reduce la frustracion del estudiante y se fomenta su autonomia y autoestima
académica.

» Motivacion: Los informes de estrategias innovadoras sefialan que el uso de tecnologia y
metodologias activas (como el ABP en el Dia del Libro) generd niveles de logro altos
(promedios de 5.1 a 6.7), lo que demuestra que un estudiante motivado emocionalmente rinde
mejor académicamente.

2. Convivencia y Formacion Socioemocional
Se transitod desde la normalizacion de interacciones hacia una cultura de proteccion especializada:

e Clima de Aula: Entre el 70% y 88% de los estudiantes mantienen relaciones empaticas.
Destacan 2° y 3° Medio con promedios de convivencia superiores a 4.70/5.0.

e Identidad y Pertenencia: Actividades como el Aniversario y Juegos Criollos alcanzaron un
96.5% de satisfaccion.

e Circulos de Dialogo: La formacion en Derechos NNA, Diversidad y Género logr6 que el 88%
de los estudiantes valore el respeto a la diversidad, cerrando brechas de comprension inicial.

e Aprendizaje Socioemocional (ASE): A diferencia del 2024, donde se inici6 la identificacion de
emociones, en 2025 se consolid6 la gestion emocional.

e Prevencion y Salud Mental: Se evidencia un avance critico en la preparacion del personal. El
taller de Prevencion de Riesgo Suicida logréd que el 100% del equipo del primer ciclo y el 87.5%
del segundo ciclo se sintiera preparado para actuar.

e FEscuela para Padres: Se realizaron talleres sobre "Acompafiamiento Digital Responsable" y
"Habilidades para la Resolucion de Conflictos", movilizando a las familias hacia un soporte
emocional coherente entre el hogar y el colegio.

3. Gestion de Protocolos y Seguridad (RICE)

Fortalecimiento de la seguridad escolar mediante la difusion técnica y capacitacion:

e (apacitacion Especializada: El Taller de Prevencion de Riesgo Suicida elevo la preparacion
docente del 0% al 100% en el primer ciclo y al 87.5% en el segundo.

e (laridad Normativa: El 100% de apoderados y estudiantes encuestados comprende ahora las
normas y consecuencias del uso de celulares y maltrato escolar.

e Activacion Técnica: Durante el segundo semestre se gestionaron 2 denuncias por vulneracion
de derechos, aplicando correctamente los protocolos de resguardo y derivacion.



e Los informes de difusion del RICE destacan que los estudiantes ahora perciben el reglamento
como una herramienta de "cuidado y proteccion" y no solo de sancion, lo que reduce la ansiedad
y mejora el clima de seguridad emocional.

4. El Factor Critico: Asistencia y Vinculacion
Se identificod una correlacion directa entre la asistencia irregular y el riesgo de reprobacion.

e Brecha Académica: El 10.6% de los estudiantes del segundo ciclo presenta simultdneamente
baja asistencia (inferior al 85%) y promedios insuficientes.

e Punto Critico en IV° Medio: El 17.1% de este nivel se encuentra en situacion de vulnerabilidad
académica por inasistencia.

e Compromiso Familiar: A pesar de una induccion inicial exitosa (100% de satisfaccion), la
participacion en reuniones decay6 de 351 asistentes en mayo a 248 en noviembre, debilitando
el soporte en el hogar.

II. CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el afio 2025, el area de Convivencia Escolar evoluciondé desde la normalizacion de
conductas hacia la consolidaciéon de una cultura de proteccidon, prevencion especializada y
formacion ciudadana, logrando un impacto significativo en el bienestar integral de la comunidad
educativa.

Las acciones mas destacadas del periodo fueron:
1. Fortalecimiento del Clima y Relaciones Interpersonales

e Talleres de Buen Trato y Resolucion de Conflictos: Se implementaron estrategias de resolucion
pacifica que elevaron los promedios de respeto hacia pares y adultos a niveles entre 4.80 y 4.88
en diversos cursos.

¢ Gestion Socioemocional en el Aula: Se realizaron intervenciones especificas para la gestion de
emociones y control de impulsos, utilizando "Pactos de Buen Trato" generados por los propios
estudiantes para mejorar la convivencia cotidiana.

e Habilidades de Empatia: Entre el 70% y el 82% de los estudiantes alcanzaron la méxima
puntuacion en indicadores de empatia y solidaridad, demostrando una alta asimilacion de las
dindmicas trabajadas en los talleres.



2. Prevencion Especializada y Salud Mental

e Plan de Prevencion del Riesgo Suicida: Se ejecutd una capacitacion intensiva que doto al 100%
de los docentes del primer ciclo y asistentes de la educacion, y al 87.5% del segundo ciclo, con
herramientas practicas para la deteccion e intervencion oportuna ante situaciones de riesgo.

e Concientizacion sobre Ciberbullying: Se realizaron talleres sobre el impacto personal y las
consecuencias legales del acoso en linea (Ley N° 21.096), fortaleciendo la corresponsabilidad
en el entorno digital y el cuidado del entorno escolar.

3. Formacion Ciudadana y Respeto a la Diversidad

e Circulos de Dialogo: Se establecieron espacios de reflexion sobre Derechos de Nifios, Nifas y
Adolescentes (NNA), Respeto a la Diversidad y Violencia de Género, logrando que el 88% de
los estudiantes valore la inclusion como una fortaleza comunitaria.

e Enfoque de Derechos: Se promovié el conocimiento de la Convencidn sobre los Derechos del
Nifio, empoderando a los estudiantes para identificar vulneraciones y utilizar los canales de
apoyo institucional.

4. Difusion y Aplicacion Técnica del RICE

e Socializacion de Protocolos: Se realizaron jornadas de difusién del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), logrando que el 100% de apoderados y estudiantes encuestados
comprendan las normas sobre el uso de celulares y los procedimientos ante maltrato.

e Protocolo de Vulneracion de Derechos: Se capacito al personal en deteccion temprana y registro
oportuno, logrando una activacion efectiva y técnica de los procedimientos de proteccion
durante el segundo semestre.

5. Vinculacion con la Comunidad y Participacion

e Hitos de Pertenencia Institucional: Se lideraron actividades masivas con altos niveles de
satisfaccion, como el 19° Aniversario (96.5% de disfrute) y celebraciones culturales (Concurso
de Cueca con 100% de valoracion), fortaleciendo la identidad del colegio.

e FEscuela para Padres: Se realizaron cinco sesiones tematicas durante el afio, abordando desde el
compromiso académico hasta el acompanamiento digital responsable, reforzando la alianza
familia-escuela.

e Induccion a Nuevas Familias: Se implementd una jornada de acogida para apoderados nuevos
que alcanz6 un 100% de satisfaccion en claridad de informacion y resolucion de dudas



III. INSPECTORIA GENERAL

La Durante este periodo, la gestion se ha centrado en el cumplimiento de normas de convivencia
escolar, el fortalecimiento de la asistencia y puntualidad, asi como en la implementacién de
protocolos orientados a garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad educativa. Estas
acciones han sido desarrolladas en estrecha colaboracion con los distintos estamentos del
establecimiento, reafirmando el compromiso con la formacidn integral de nuestros estudiantes.

Dentro de los aspectos a considerar en el orden:

¢ Difusion en la comunidad escolar de nuestro protocolo de presentacion personal.

e El afio 2025 el Colegio incorpora dentro de su RICE, la prohibiciéon de uso de aparatos
tecnologicos durante el horario de clases y recreos, permitiéndolo sélo en el horario de
Almuerzo para los cursos desde 7mo a IV® medio. Para implementar este protocolo se realiza
difusion con toda la comunidad educativa. Dicho protocolo de uso de celulares y aparatos
tecnologicos, comienza a regir desde marzo 2025.

e Se mantiene el protocolo del retiro de alumnos segin lo implementado el afio 2023, que
establece que no se puede retirar alumnos en el horario de recreo para no interferir con el buen
funcionamiento del colegio.

Puntualidad en el ingreso de la jornada escolar:

e Se agrega al protocolo el paso a biblioteca cuando los alumnos llegan atrasados, donde se
realizan trabajos pedagogicos, como por ejemplo guias de aprendizaje. Ingresando a clases al
cambio de hora, esto con el objetivo de no interrumpir el inicio de la jornada escolar, debido a
esto se pudo disminuir en un 40% el ingreso retrasado de los estudiantes.

e Se envia mail a los apoderados informando cada vez que su estudiante llegaba atrasado.

e Se llama telefonicamente a los apoderados de aquello estudiantes que ingresaron al colegio
después de las 8:50 hrs., siempre y cuando, no vengan acompanados de su apoderado.

e Se cita a los apoderados de cuyos estudiantes que presentan 3 atrasos consecutivos, esto con el
objetivo de revisar su situacion de atrasos y realizar compromiso en la puntualidad a clases.

En relacion a la asistencia a clases:

e Directora visita y felicita al curso con mayor porcentaje de asistencia en el mes.

e Se publicita foto del curso con mejor asistencia en el diario mural de entrada al Colegio.

e En aquellos estudiantes que presentan asistencia interrumpida sin justificativo médico, se cita
a apoderado para firma de compromiso de no repetir la situacion.

e Los estudiantes que tienen un porcentaje menor al 85% y presentaron justificativos médicos,
les permitio ser promovidos de curso.

e Aquellos estudiantes que tuvieron inasistencia prolongada por razones médicas, se les cred y
entrego un plan de accion pedagogico, permitiéndoles continuar con sus procesos académicos.

e (Cabe mencionar que el afio 2024 el numero de estudiantes con asistencia inferior al 85% fue de
75 estudiantes, los que se redujeron a 43 estudiantes el ano 2025.



2. Estudiantes con baja asistencia 2025.

Resumen de estudiantes que durante el 2025 muestran una asistencia acumulada bajo 85%.
Ello se considera inasistencia grave (o critica cuando es bajo 50%), ya que podria estar
anticipando la interrupcién del proceso educativo de parte de los y las estudiantes.

Total de % Estudiantes con

matricula 2025 asistencia menor a 85%

502 43 8.6%

En cuanto a la seguridad:

Difusion del PISE con la comunidad escolar, alumnos, apoderados, docentes y asistentes de la
educacion.

Reconocimiento de zona de seguridad por los alumnos y personal del establecimiento, en el
mes de marzo.

Realizacion de simulacro de evacuacion en caso de sismo mensualmente.

Realizacion de evacuacion en caso de sismo a nivel nacional simulando un terremoto que
incluia corte de luz.

IV. FORMACION PROFESIONAL DOCENTE

Nuestros docentes, durante el afio han realizado diferentes capacitaciones en forma interna y
externa para adquirir nuevas competencias que contribuyan al beneficio de nuestros estudiantes.

El 100% de los profesores recibid capacitaciones presenciales, las cuales fueron realizadas por
personal interno del establecimiento:

Capacitaciones tecnologicas para optimizar el uso de Big Tablets y el manejo de la plataforma
Syscol.

Capacitaciones en los consejos de profesores de temas metodologicos, evaluativos y
socioemocionales. Tales como: Ley Karin, Uso adecuado de la voz, Bienestar y autocuidado,
por mencionar algunas.

Se realizaron jornadas de reflexion sobre la actualizacion del Reglamento de Convivencia
Escolar y del Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Se realizaron jornadas de trabajo para la difusion del PME, PEI, Reglamento de Convivencia
Escolar y Reglamento de Evaluacion y Promocion.

Coordinacion PIE realizé un taller de estrategias diversificadas y NEE en consejo de profesores
que abordo6 estrategias para trabajar en el aula con estudiantes neurodivergentes.

Y capacitaciones externas, tales como: Uso de extintores, Contencion emocional,
musculoesqueléticas, Apoyo en carrera docente, entre otras.



V. ASPECTO ADMINISTRATIVO

1. CONVIVENCIA ESCOLAR:

Matricula final: 502
Estudiantes Retirados: 34
Estudiantes ingresados: 536
Repitentes: 0

2. CURSOS COMBINADOS:

Durante el periodo académico 2025, Fitz Roy College implementd, por primera vez en su
trayectoria, la modalidad de aula integrada en el nivel de Educacion Parvularia. Esta decision
respondid a una reestructuracion estratégica derivada de la matricula registrada, la cual contd
con 8 estudiantes en Prekinder y 17 en Kinder. Lejos de ser solo un ajuste administrativo, esta
medida se adoptd con el objetivo de optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo potenciar las interacciones sociales y la colaboracién entre pares de distintos
niveles. Esta conformacién aseguré una atencién educativa mas personalizada y cercana,
garantizando que cada estudiante recibiera los apoyos necesarios para su desarrollo integral en
un entorno seguro y pedagogicamente robusto.

3. DOTACION PROFESIONAL:

e Elano 2025 contamos con 50 profesionales en las distintas 4reas para abarcar el trabajo
educacional de 14 cursos de Prebasica a IV afio de Ensefianza Media.
» 33 Docentes
» 17 Asistentes de la Educacion

4. ENCUESTA SUSESO:

La encuesta SUSESO es una herramienta disefiada para evaluar los riesgos psicosociales en el
ambito laboral. Este cuestionario tiene por objetivo identificar y medir los factores que pueden
afectar la salud mental y emocional de los trabajadores, y como estos factores pueden influir en
su bienestar general, productividad y desempeiio en el trabajo. Este proceso de evaluacion lo
realizamos el ano 2024, en donde obtuvimos resultados altamente positivos. La evaluacion de
nuestros (as) trabajadores (as) reflej6 una percepcion favorable respecto a las condiciones
laborales, y, como resultado, nuestro centro de trabajo fue categorizado como un lugar
seguro, con un bajo nivel de riesgo psicosocial. Este reconocimiento es un reflejo del esfuerzo
constante que realizamos para garantizar el bienestar de todos los miembros de nuestra
comunidad educativa.



El afio 2025 estuvimos trabajando su implementacion, segin lo comprometido con nuestra
mutuaria y con nuestros funcionarios, parte de las acciones fueron implementar acciones de
autocuidado, capacitaciones respecto a Uso adecuado de la voz, bienestar emocional, e
incorporacion de protocolos en nuestro RIOHS, tales como: Desconexion Digital, Cuidado de
la Voz y Reintegro Laboral Seguro.

Nuestro Colegio adquiere un profundo compromiso con la mejora continua para brindar un
ambiente de trabajo de alta calidad, donde todos los miembros de nuestra comunidad puedan
desarrollarse de manera plena y saludable.



VI. ASPECTO FINANCIERO

INGRESOS
SUBVENCION GENERAL S 831,575,406
SUBVENCION SEP S 244,516,514
SUBVENCION PIE S 156,153,816

SUBVENCION MANTENIMIENTO |$ 10,181,019
SUBVENCION PRO-RETENCION [$ 6,322,464

FICOM $ 55,797,807
TOTAL INGRESOS $1,304,547,026
EGRESOS
REMUNERACION GENERAL S 678,156,802
REMUNERACION SEP $ 57,953,257
REMUNERACION PIE $ 112,807,650
COMPRAS MANTENCION $ 15,852,496
COMPRAS GENERALES $ 170,362,117
COMPRAS PIE $ 6,745,635
COMPRAS SEP $ 180,316,790
COMPRAS PRO-RETENCION S 4,019,556
HONORARIOS $ 55,050,798
TOTAL EGRESOS $1,281,265,101
SALDO $ 23,281,925

BENEFICIOS

Alumnos Becados: 61
Alumnos Prioritarios: 294

MOROSIDAD
Un total de 11,59% de apoderados estan en deuda con sus compromisos econémicos.

Esperando que las informaciones entregadas sean un aporte para renovar el compromiso con
nuestros alumnos.

Se despide atentamente

Jaime Hiram Salazar Urrutia
Sostenedor




